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COACHING
COACHONG

* Pacchetti 6-8 sessioni One-to-One per il raggiungimento di
obiettivi aziendali, professionali e personali + monitoraggio per
la focalizzazione delle competenze di lavoro;

» Shadow Coaching da abbinare alle sessioni O-t-O per rafforzare
i piani di azione e il cambiamento;

» Sessioni di Group Coaching per lo sviluppo di competenze
comuni a gruppi di 4-8 persone;

* Team Coaching per supportare i team di progetto nel
raggiungimento dell’obiettivo comune, potenziando la capacita
di creare sinergie a supporto della creativita e del problem
solving.

» Corsidi formazione coaching accreditati presso la International
Coaching Federation (ICF)

* Smart Coaching sportello virtuale o in sede attraverso sistema
calendarizzato con possibilita di prenotazione per supportare la
crescita verticale e orizzontale del personale all'interno

dell’azienda.
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COACH NG

* Mappaturadelle competenze

* Progettazioni di sistemi di Performance
Management per la valutazione delle risorse

» Progettazione di Percorsi di Induction (per nuovi
assunti)

* Progetti di Mentoring

» Costruzione di Piani di Formazione complessi e
supporto nell’accesso a fonti di Finanziamento
con Fondi Interprofessionali.

* Organizzazione di eventi aziendali

* Percorsidiout-door Training per Team Building
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FORMAZIONE E ATTIVAZIONE
COACHNG

Percorsidi Coachinge
Formazione Manageriale
(Middle e Top Management)

* PercorsidiLeadership:

» Gestione dello stress e resilienza
* Manager as Coach: le

competenze di Coaching a * Come allenare I'Intelligenza Emotiva

per potenziare la propria » Comunicazione in relazione

Leadership *  Work from home, lavoro ibrido e
» Neuro leadership: le motivazione

Neuroscienze in azienda «  Mindfulness

* Leadership al femminile
* llLeader Coach

* Networking e intelligenza politica

+ Change Management
* Executive Presence e Self Branding . . .
. . . . » Delega e sviluppo dei collaboratori

’ Lavor:o .|n Team.e I'.ISO|UZIOne dei * Laculturadel Feedback come
conflitti (negoziazione) strumento di Cambiamento

* Train to Career: competenze per - Problem Solving

costruire la propria carriera
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ASSESSMENT E DEVELOPMENT CENTER
COACHONG

* Progettazione di percorsi di Assesment costruiti
sulle competenze da valutare suddivise per
Famiglie professionali/Ruoli

» Costruzione di strumenti di Assesment,
erogazione e restituzione dei Feedback e
definizione di Piani di sviluppo individuali e di

gruppo

« Analisi di clima aziendale
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Pensare da Coach e Il coaching secondo
agire da Ingegnere ICF
Un percorso per sviluppare un mind-set di Costruisci il tuo stile di Coaching sul
competenze per un comportamento lavoro e nella vita, con il supporto di coach
virtuoso. accreditati ai massimi livelli.

Effettuare un cambio di cultura aziendale

per spostarsi verso una gestione Percorso personalizzato mirato a
flessibile, inclusiva e collaborativa per co- conoscere e integrare, nella propria
finalizzare gli obiettivi aziendali insieme a pratica di coaching, il mind-setele 8
chi li porta a compimento: i lavoratori. competenze riconosciute

Finalita del gruppo: dall'international coach federation.

Lavorare su una nuova leadership
« Accogliente ma autorevole ORE: 32 | CREDITI: 32CC
¢ Inclusiva e partecipativa
* Capace di delegare compiti con
obiettivi di lunga durata
» Capace di motivare ognuno secondo il
proprio stile nell’'interesse dell'insieme.

ORE: 28 | CREDITI: 18CC + 10RD



https://coachfederation.org/app/uploads/2017/12/CoreCompetencies.pdf
https://coachfederation.org/app/uploads/2017/12/CoreCompetencies.pdf
https://coachingfederation.org/
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LE PAROLE DELLA LEADERSHIP ¢ il manuale
scritto da Roberta Tempone, in cui il metodo

<l \g del Coaching si applica alla Leadership,
' utilizzando le basi neuroscientifiche per
LE PAROLE DELLA determinare il massimo impatto di

cambiamento.

COACH_ING é il manuale del metodo
COACH_ING® scritto da Viviana
Callea. Un metodo tecnico-strategico
che integra coaching, e ingegneria per
costruire competenze e skills specifiche
fruibili in contesti eterogenei, personali e
professionali.



https://www.ibs.it/coaching-manuale-pratico-per-comunicare-libro-viviana-callea/e/9788896069486?queryId=99a5a5afbc76fec7350e605144c359ee
https://www.ibs.it/parole-della-leadership-visione-innovativa-libro-renato-tantera-roberta-tempone/e/9788884868244
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MVSKLL

* 16 COMPETENZE
COACH_ING

« 8 MACRO CAPACITA

Em =
« 8FAMIGLIE I‘lllllll

PROFESSIONALI
*  MYSKILL
* QUESTIONARIO
DIRECT-ING
+ SCHEDEDI
AUTOVALUTAZIONE
* L'MPI descrive quali sono * L'MVPI descrive | valori * L'HDS descrive |
* SCHEDEDI penorm e ess - oaagimionel  hragta s emrgons
AUTOVALUTAZIONE }o.“.:“.':f:n‘.”?.ﬂlé‘.'.%, 5%53:':?:3;?“ :1‘3.::7,:":.}:.3?2,:3:?3 y
COMPORTAMENTALE provmi - cha ambleto croa Clacomenn T

* 4STEP COACH_ING

« TESTHOGAN .
§)sixseconds
« SIXSECONDS



https://www.flyfish.it/valutazione/
https://www.flyfish.it/valutazione/
https://www.flyfish.it/valutazione/
https://italia.6seconds.org/il-modello-six-seconds/
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Do

I I I N . LINKEDIN
E-MA"' Viviana Callea Roberta Tempone
info@flyfish.it
TELEFONO
VISITA IL SITO
+39 3937836487 www.flyfish.it
VISITA IL SITO
www.coach-ing.it
COACH NG © H ot
@flyfish.coach_ing  @flyfish.team @flyfish_zone



https://www.flyfish.it/
https://www.coach-ing.it/
https://www.linkedin.com/in/viviana-callea/
https://www.linkedin.com/in/roberta-tempone-003bba3/
https://www.instagram.com/coachingeingegneria
https://www.facebook.com/flyfish.team
https://twitter.com/flyfish_zone
mailto:info@flyfish.it
tel:+393937836487
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